DAMMANN
RECHTSANWALTE







UNSERE GRUNDSATZE

Als Rechtsanwiltinnen und
Rechtsanwilte sind wir aus-
schliefSlich den Interessen unse-
rer Mandanten verpflichtet.
Erfolgreiche Interessenvertre-
tung ist nach unserer Uberzeu-
gung mehr als der vordergriin-
dige Prozesserfolg. Gemeinsam
mit Thnen erarbeiten wir indivi-
duell fir TIhre besondere Situ-
ation die Ziele in einer rechtli-
chen Auseinandersetzung und
legen die Strategie zu ihrer
Verwirklichung fest. Dabei gilt
es, Thre Personlichkeit und die
wirtschaftlichen sowie sozialen
Zusammenhdnge nicht aus den
Augen zu verlieren.

Nach einer juristischen Ausein-
andersetzung bleiben Skonomi-
sche, soziale oder familidre
Beziehungen bestehen. Deshalb
fiihren wir auch harte Ausein-
andersetzungen in Ihrem Inte-
resse grundsatzlich auf einer
sachlichen und kompetenten
Ebene.



UNSERE SOZIETAT

Gegriindet wurde die Kanzlei 1976 nach der Zulassung von
Dr. Klaus Dammann als Rechtsanwalt. Wenig spéter traten
die Rechtsanwilte Rainer Utikal und Christian-Fr. Rahn
sowie Dr. Joachim Blau hinzu und bildeten die Sozietat
DAMMANN Rechtsanwilte.

Die vergangenen Jahre wurden durch die dynamische
Entwicklung der Sozietdt gepragt. Hierzu haben auch die
spdter eingetretenen jlingeren Kolleginnen und Kollegen
beigetragen. Sie haben Erfahrungen aus ihrer Tatigkeit in
Grof$kanzleien und Verbanden des Wirtschaftslebens sowie
die dabei erworbene hohe Sachkompetenz eingebracht.

Die urspriingliche Kernkompetenz der Kanzlei im Allge-
meinen Zivilrecht und Verwaltungsrecht wurde um die
Bereiche Miet- und Familienrecht erweitert und auf den
Schwerpunkt Arbeitsrecht ausgedehnt. Heute ist die
Sozietdt eine bundesweit anerkannte Fachkanzlei fiir
Arbeitsrecht.

Seit 2006 tiben wir unsere Tatigkeit in der Rechtsform einer
Partnerschaft aus — eingetragen im Partnerschaftsregister
des AG Hamburg, Blatt PR485.



Die Kanzlei steht allen am
Arbeits- und Wirtschaftsleben
beteiligten Personengruppen
offen. Wir beraten und vertre-
ten Arbeitnehmer und Beamte,
leitende Angestellte und Ge-
schiftsfiihrer. Zum Kreis unse-
rer Mandanten zdhlen Arbeit-
geber der Privatwirtschaft und
des Offentlichen Dienstes.

DIE MANDATSSTRUKTUR DER SOZIETAT IST VIELFALTIG

Wir pflegen Kontakt zu Ge-
werkschaften sowie Verbanden
und beraten Betriebs- und
Personalréte in Fragen des kol-
lektiven Arbeitsrechts. Unsere
Mandanten profitieren davon,
dass wir die Perspektive und
Herangehensweise der jeweili-
gen anderen Seite kennen.



UNSERE FACHKOMPETENZ

Die Fachkompetenz der Rechts-
anwaltinnen und Rechtsan-
widlte in wunserer Sozietit
basiert auf der Zusammen-
filhrung ihres Spezialwissens
und ihrer langjdhrigen Erfahr-
ung mit juristischen Ausein-
andersetzungen. Standige Fort-
bildung ist fiir uns selbstver-
standlich. Alle im Arbeitsrecht
tatigen Kolleginnen und

Kollegen sind Fachanwdlte fiir
Arbeitsrecht. Entsprechendes
gilt fiir das Familienrecht. Wir
gewihrleisten die Uberprii-
fung von Zielen und Verhand-
lungsoptionen durch Einbe-

ziehung der gesetzlichen Re-
gelungen angrenzender Fach-
gebiete, beispielsweise des
Sozialversicherungs- und
Steuerrechts oder des Gesell-
schaftsrechts. Bei der Bear-
beitung Ihrer Rechtsprobleme
konnen wir in nahezu allen
Bereichen des allgemeinen
Zivilrechts, des Miet- und
Wohnungseigentumsrecht, des
Verwaltungsrechts und des
Tourismusrechts auf das in
langjdhriger Tatigkeit erwor-
bene Spezialwissen unserer
Rechtsanwaltinnen und Rechts-
anwdlte zuriickgreifen.




RECHTSGEBIETE

B Arbeitsrecht Zivilrecht
B Offentliches Dienstrecht Familienrecht

B Sozialversicherungsrecht Tourismusrecht

B Verwaltungsrecht Miet- und Wohnungs-
eigentumsrecht

Gesellschaftsrecht

UNSERE KOMPETENZ BERUHT AUF WISSEN UND ERFAHRUNG

Spezialisierung erfordert Ko-
operation. Soweit Spezial-
kenntnisse anderer Berufs-
gruppen oder Wissenschafts-
bereiche, etwa im Steuerrecht,
erforderlich sind, greifen wir
auf bewdhrte Kooperations-
partner zuriick.



Unser Team hat die optimale Grofse, um Ihre rechtlichen Probleme mit dem notwendi-
gen Spezialwissen zu bearbeiten und gleichzeitig die personliche Bearbeitung Ihres
Falles durch die Rechtsanwaltin bzw. den Rechtsanwalt Threr Wahl zu gewé&hrleisten.
Sie profitieren von unserer Zusammenarbeit im Team, die uneingeschrankte Qualitit in
allen unseren Schwerpunktbereichen sicherstellt.



Dr. Klaus Dammann

geb. 1946, seit 1976 in Ham-
burg als Rechtsanwalt tétig

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht;
Promotion im Arbeitsrecht

Individualarbeitsrecht und
kollektives Arbeitsrecht

Rainer Utikal

geb. 1946, seit 1977 in Ham-
burg als Rechtsanwalt tatig

Abgeordneter der Bezirksver-
sammlung Hamburg-Nord
(1992 - 2008); Berater beim
Hamburger Mieterverein von
1890 e.V.

Mietrecht
Wohnungseigentumsrecht
Verwaltungsrecht
Allgemeines Zivilrecht

Dr. Inés Calle Lambach

geb. 1974, seit 2001 in Ham-
burg als Rechtsanwiltin tatig

Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht;
Promotion im Arbeitsrecht;
Mitglied der deutsch-spani-
schen Juristenvereinigung

Individualarbeitsrecht und
kollektives Arbeitsrecht
Wirtschaftsrecht
Allgemeines Zivilrecht



Christian-Fr. Rahn

geb. 1948, seit 1978 in Ham-
burg als Rechtsanwalt taitig

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht;
Mitglied der Deutschen
Gesellschaft fiir Reiserecht
(DGIR)

Individualarbeitsrecht und
kollektives Arbeitsrecht
Sozialversicherungsrecht
Tourismusrecht

Dr. Joachim Blau

geb. 1952, seit 1982 in Ham-
burg als Rechtsanwalt tétig

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht;
Promotion im Offentlichen
Recht

Individualarbeitsrecht und
kollektives Arbeitsrecht
Beamtenrecht/
Offentliches Dienstrecht

Hartmut Scharmer

geb. 1949, seit 1977 in Ham-
burg als Rechtsanwalt tétig

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht;
Geschiftsfiihrer der Hanse-
atischen Rechtsanwaltskammer

Individualarbeitsrecht und
kollektives Arbeitsrecht



Nicole Stricker
geb. 1967, seit 1995 zunéachst
in Koblenz, jetzt in Hamburg

als Rechtsanwiltin tétig

Fachanwaltin fiir
Familienrecht

Familien- und Erbrecht

Gerhard Cesarano

geb. 1962, seit 1991 auf dem
Gebiet des Arbeitsrechts tatig,
seit 1999 in Hamburg als
Rechtsanwalt zugelassen

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Individualarbeitsrecht und
kollektives Arbeitsrecht

Christoph Welscher

geb. 1967, seit 1997 in Ham-
burg als Rechtsanwalt tatig

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht;
Dozent fiir Arbeitsrecht an
der FH Koblenz fiir die
CAMPUS AG

Individualarbeitsrecht und
kollektives Arbeitsrecht
Betriebliche Altersversorgung



B Seminare fiir Betriebs-
und Personalrate

B Seminare fiir
Personalreferenten

B Inhouse-Seminare

UNSER ANGEBOT ZUR WEITERBILDUNG

Auf dem Gebiet des individu-
ellen und des kollektiven
Arbeitsrechts haben wir ein
umfangreiches Programm der
Aus- und Weiterbildung fiir
Personalverantwortliche,
Betriebs- und Personalrite ent-
wickelt. Die Schulungen wer-
den sowohl in Form von offe-
nen Veranstaltungen als auch
inhouse angeboten. Soweit wir
nicht selbst Trager der Schul-

ungsmafSnahmen sind, fithren
wir sie in enger Kooperation
mit unseren Partnern durch.

Wir kooperieren mit Tridgern
der betrieblichen Fortbildung
und sind als Referenten bei
Fortbildungsmafinahmen (fiir
Betriebs- und Personalrite
und Personalverantwortliche)
tatig.



UNSER BURO

Die Kanzleiraume befinden
sich in der Hamburger Innen-
stadt, zwischen der Alster und
der aufstrebenden Hafencity.
Der Cremon ist eine der alte-
sten Straflen Hamburgs. Das
Biiro bietet einen wundervol-
len Ausblick auf den Nikolai-
fleet und die historischen
Héuser der DeichstrafSe. Nur
wenige Héuser hat der grofie
Brand von 1842 hier verschont.

Die Speicher am Nikolaifleet
sowie in der nahe gelegenen
Speicherstadt und die
Handels- und Kontorhduser
der Hafengegend symbolisie-
ren die Verbundenheit von
Stadt und Fluss. Sie sind die
Keimzelle des Hafens und
Ausgangspunkt fiir Hamburgs
weltoffenen Handel.
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DAMMANN RECHTSANWALTE
Cremon 32

20457 Hamburg

Fon: +49 (0) 40 399966-0

Fax: +49 (0) 40 399966-99
hamburg@rae-dammann.de
www.rae-dammann.de
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